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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Birzy vandenys“ (toliau — Bendrové) korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Bendroveés
jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy proceso organizavimg, koordinavima bei
kontrole.

ApraSo nustatyta jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy procesO 0Organizavimo,
koordinavimo ir kontrolés visuma yra Bendrovés vidaus kontrolés dalis, padedanti uztikrinti
Bendroveés korupcijos prevencijos proceso jgyvendinimg, veiklos skaidrumg, visuomenés
pasitikéjima Bendrove.

ApraSe vartojamos sgvokos:

Antikorupcinés aplinkos monitoringas — Bendrovés paskirto atsakingo asmens veiksmai,
priemoniy jgyvendinimo plano. Si veikla apima ir vertinima ar taikomos antikorupcinés veiklos
priemonés yra efektyvios ir pakankamos siekiant sukurti antikorupcing aplinkg Bendrovéje;

Igaliotas asmuo - Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas(i) Bendrovés darbuotojas(ai) ar
kitas(i), nepriekaistingos reputacijos asmuo (asmenys), atsakingas(i) uz Bendrovés korupcijos
prevencijos koordinavima ir Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole;

Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali pasireiksti
korupcijos rizika;

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas — korupcijos prevencijos priemon¢, kurios
metu Bendrovés direktoriaus jgaliotas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija, ar Kitas
Bendrovés darbuotojas nustato korupcijos pasireiskimo rizikg atitinkamose Bendrovés padaliniy
veiklos srityse;

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés analizé ir jvertinimas — Bendrovés direktoriaus jgalioto
asmens parengta iSvada, dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés jvertinimo konkrecioje Bendrovés
Veiklos srityje;

Veiklos sritis — Bendrovés atskiry darbuotojy ir ar padaliniy atlickama funkcija ir/ar vykdomas
procesas reikalingas Bendrovés veiklai vykdyti, projektams jgyvendinti, funkcijoms,
tenkinanc¢ioms vieSuosius poreikius, atlikti. Veiklos sritis, turi biiti suprantama, ne kaip bendras
padaliniui suformuoty funkcijy atlikimas, o kaip viena i$ $iy funkcijy.

Kitos ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatyme
(toliau — Istatymas), Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkoje patvirtintoje Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél Korupcijos rizikos analizés
atitikimo tvarkos patvirtinimo* (su pakeitimais) vartojamas savokas.

Il. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROCESO ORGANIZAVIMAS
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Bendrovés korupcijos prevencija koordinuoja ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima
kontroliuoja Jgaliotas asmuo.

Bendrovés direktorius atsako uz Jgalioto asmens paskyrimg ir Sio asmens atlickamy pareigy
priezitrg.

Siekiant uztikrinti efektyvia korupcijos prevencija, Bendroveje atliekama veiklos sri¢iy, kuriose
yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas, analizé ir jvertinimas taip pat vykdomas
Antikorupcinés aplinkos monitoringas.

Igaliotas asmuo teikia Bendrovés direktoriui veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, nustatymo ir jvertinimo isvadas, taip pat atlicka Bendrovés Antikorupcinés
aplinkos monitoringg ir teikia pasialymus Bendrovés direktoriui dél priemoniy korupcijos
prevencijos uztikrinimui. Bendrovés direktorius suderings su Bendrovés stebétojy valdyba priima
sprendimus dél pateiktos informacijos ir sitilomy korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo.

Isvados apie Veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, taip pat
metinis Bendrovés Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitos projektas pateikiamas
Bendrovés stebétojy valdybai.

I11. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES
Pagrindinés Bendrovéje taikomos korupcijos prevencijos priemoneés yra:

Bendrovés veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymas,
analizavimas ir jvertinimas;

Bendrovés korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano sudarymas,
koordinavimas ir kontrolé;

Bendrovés teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas, kai Sie teisés aktai teikiami tvirtinti
Bendrovés stebétojy tarybai, akcininkams ir / ar kitoms valstybés valdZios institucijoms ir susij¢
su Bendroves veiklos skaidrumu;

Bendrovés Antikorupcinés aplinkos monitoringas;
visuomenés informavimas apie Bendrovés vykdoma veikla;
Bendrovéje nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas.

Bendroveé taip pat gali taikyti kitas teis€s aktuose nustatytas korupcijos prevencijos priemones.

1V. VEIKLOS SRICIQ, KURIOSE YRA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE, NUSTATYMAS, ANALIZE IR IVERTINIMAS

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tikslas — aptikti Bendrovés veiklos sritis veikian¢ius
iSorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (salygas, ivykius ar aplinkybes), galin¢ius
sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai, taip pat nustatyti veiklos sritis, kurios turi daugiausia
korupcijos rizikos veiksniy, ir parengti bei jgyvendinti prevencijos priemones §iy sri¢iy veiklos
vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar pasalinti.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas Bendrovéje planuojamas ir iSvados parengimas
atliekamas iki kiekvieny mety Il ketvir¢io pabaigos.

Korupcijos pasireikSimo tikimybés nustatyma, analizg¢ ir vertinimg atlieka Jgaliotas asmuo.



14. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo, analizés ir vertinimo procesa sudaro $ie etapai ir
priemongés:

14.1. | etapas — Veiklos sriciy atitikties Istatymo 6 straipsnio 4 dalyje numatytiems kriterijams ar
kitiems korupcijos rizikos veiksniams nustatymas. Sio etapo metu:

14.1.1. Parenkamos Veiklos sritys, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, ir dél
kuriy turés bti atliktas jvertinimas.

14.1.2. Veiklos sritimi, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé¢, laikoma ta, kuri
atitinka bent vieng Jstatymo 6 str. 4 d. nustatytg kriterijy;

14.1.3. Jeigu korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metu paaiSkéja, kad yra keletas Veiklos
sri¢iy atitinkanciy [statymo 6 str. 4 d. nustatytus kriterijus, korupcijos pasireiskimo tikimybés
analizé ir vertinimas atlickamas dél tos Veiklos srities, kuri atitinka didziausig kiekj [statymo
6 str. 4 d. nustatyty kriterijy.

14.1.4. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo procediiroje nevertinamos tos Veikly sritys,
kuriy korupcijos pasireiskimo tikimybé buvo jvertinta ir i§vados pateiktos per paskutinius 12
ménesiy, iSskyrus atvejus kai po jvertinimo atlikimo toje Veiklos srityje buvo padaryta
korupcinio pobuidzio nusikalstama veika.

14.1.5. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas konkreciose Veiklos srityse turi buti atliktas
iki kiekvieny mety II ketvir¢io pabaigos.

14.1.6. Apie kiekvienais metais nustatytas Veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybe¢, todél jos pasirinktos analizuoti ir jvertinti Jgaliotas asmuo praneSa
Bendrovés direktoriui, kuris per 3 darbo dienas jsakymu jpareigoja uz vertinama Veiklos sritj
atsakingus Bendrovés darbuotojus (padalinj) suteikti visg reikiama informacija Igaliotam
asmeniui tinkamos analizés atlikimui ir jvertinimo parengimui.

14.2. 11 etapas — Veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
jvertinimas. Sio etapo metu:

14.2.1. Jgaliotas asmuo analizuoja Veiklos srities, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, dokumentacija, funkcijy vykdymo procesus ir kitus Veiklos sritj reglamentuojancius
teisés aktus;

14.2.2. teikia paklausimus asmenims atsakingiems uz vertinamg Veiklos sritj dél jy funkcijy
vykdymo;

14.2.3. analizuoja vertinamos Veiklos srities ir, pagal viesai pricinamus duomenis lygina su kity,
analogiSkas funkcijas atliekanciy, kity regiony bendroviy vykdoma analogiSka veikla;

14.2.4. pagal surinktus duomenis rengia korupcijos pasireiskimo tikimybés jvertinimo iSvada, kurioje
rekomenduojama aptarti Siuos esminius klausimus:

14.2.4.1.pagrindimas, kodél buvo parinkta vertinti butent vertinama Veiklos sritis nurodant dél
kokiy Sioje Veiklos srityje atlieckamy funkcijy preliminariai kyla korupcijos pasireiskimo
tikimybe;

14.2.4.2 teisés aktai, kuriais vadovaujantis atliktas vertinimas;

14.2.4.3.vertinamoje Veiklos srityje nustatyti trilkumai, lemiantys korupcijos pasireik§imo rizika;

14.2.4.4. Veiklos srityje esantys teigiami veiksniai leidziantys suvaldyti korupcijos rizikg (jei
nustatomi);



14.2.4.5.antikorupciné aplinka vertinamoje Veiklos srityje, lyginant su kity jmoniy atlieckama
analogiska veiklos sritimi;

14.2.4.6.antikorupcin¢ aplinka Veiklos srityje visame Bendrovés veikly kontekste;
14.2.4.7. sitlomos priemonés, kaip sumazinti korupcines rizikas.

14.2.5. Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiSkimo tikimybé, analize ir
jvertinimas turi biti atliktas per 20 darbo dieny nuo Apraso 16 punkte nurodyto Bendrovés
direktoriaus jsakymo priémimo dienos, bet ne véliau kaip iki einamyjy mety III ketvircio
pabaigos.

14.3. 111 etapas — bendros motyvuotos i§vados dél Veiklos sric¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, einamyjy mety analizés ir vertinimo rezultaty parengimas ir pateikimas.
Sio etapo metu:

14.3.1. Jgaliotas asmuo pateikia Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, jvertinimo iSvada su pasiiilymais (jei pasitlymai teikiami) apraS§yma Bendrovés
direktoriui.

14.3.2. Bendrovés direktorius Jgalioto asmens parengta iSvadg teikia Bendrovés stebétojy valdybai
susipazinti;

14.3.3. Organizuojamas Bendrovés stebétojy valdybos, jy jgalioty atstovy posédis, kurio metu
Bendrovés vadovas, Igaliotas asmuo pristato iSvadg ir aptariami iSvados rezultatai, priimami
atitinkami sprendimai dél korupcijos prevencijos priemoniy taikymo Veiklos srityse dél kuriy
pateikta iSvada;

14.3.4. Pagal posédzio metu priimtus sprendimus Bendrovés direktorius ir Jgaliotas asmuo jgyvendina
ir kontroliuoja atitinkamas korupcijos prevencijos priemones Bendrovéje.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMU IR JU JGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANU SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

15. Bendrovéje kovos su korupcija programa rengiama tuomet, kai:

15.1. Bendrovés direktorius, akcininkai ar stebétojy taryba atsizvelgdami j Antikorupcinés aplinkos
monitoringo ataskaitos duomenis bei Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé pasireiskimo
tikimybe, vertinimo iSvadoje pateiktus sifilymus, priima sprendimg parengti nauja, koreguoti
esamg Bendroves korupcijos prevencijos programg ir/ar jos jgyvendinimo priemoniy plang;

15.2. Korupcijos prevencijos programos rengimas ir tikslinimas yra butinas siekiant atitikti Lietuvos
Respublikos nacionalinés, Sakinés, institucinés ir/ar kitos privalomai taikomos Korupcijos
prevencijos programos nuostatas.

16. Kovos su korupcija programos projekta rengia [galiotas asmuo ir jg derina su Bendroveés
padaliniais, Bendrovés stebétojy taryba. Kovos su korupcija programg tvirtinama Bendrovés
direktoriaus jsakymu, gavus Bendrovés stebétojy tarybos pritarimg. Kovos su korupcija programa
ir jos priemoniy jgyvendinimo plang jgyvendina atsakingi Bendroveés padaliniai ir kiekvienas
darbuotojas tiek, kiek tai nuo jo priklauso.

17. Kovos su korupcija programos ir priemoniy plano laikymasis kontroliuojamas Jgaliotam asmeniui
vykdant Bendrovés antikorupcinés aplinkos monitoringg.



V1. ANTIKORUPCINES APLINKOS MONITORINGAS, JO ATLIKIMO ETAPAI
18. Antikorupcinés aplinkos monitoringg atlieka Jgaliotas asmuo.
19.  Antikorupcinés aplinkos monitoringas atlickamas Siais etapais:
19.1. | etapas — duomeny rinkimas. Sio etapo metu:

19.1.1. Jgaliotas asmuo renka duomenis apie tai, kaip Bendrove, jos darbuotojai ir/ar atskiri padaliniai
jgyvendina korupcijos prevencijos priemoniy plang. Duomenis apie priemoniy plano
igyvendinimg Jgaliotam asmeniui privalo pateikti visi Bendrovés darbuotojai ir/ar padaliniai,
kuriems pavesta jgyvendinti atitinkamas priemones;

19.1.2. Jgaliotas asmuo renka visg informacija apie Bendrovéje nustatytas korupcijos apraiskas, ar
rizikg atsirasti korupcijos apraiSkoms, fiksuoja gautus skundus dél galimy korupciniy veiky,
darbuotojy Etikos kodekso pazeidimy, Bendrovés ar darbuotojy atzvilgiu atlieky ikiteisminiy
skundy, stebi ir, esant reikalui, fiksuoja kitg viesai prieinamg informacija apiec Bendrovg.

19.2. 1l etapas — surinkty duomeny apdorojimas, apibendrinimas. Sio etapo metu Jgaliotas asmuo
susistemina surinktus duomenis ir juos apibendrina (susikirsto pagal Veiklos sritis, galimus
neatitikimus ir pan.)

19.3. 11l etapas — duomeny analiz¢, rezultaty suformavimas ir pasitilymy parengimas. Jgaliotas asmuo
pagal surinktus duomenis suformuoja antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitos projekta ir
ja pateikia Bendrovés direktoriui bei stebétojy tarybai, kurie vertina pateiktus duomenis, priima
sprendimus dél korupcijos prevencijos priemoniy Bendrovéje. Siame etape Jgaliotas asmuo gali
teikti sitilymus dél papildomy korupcijos prevencijos priemoniy Bendroveéje taikymo, ar jy
atsisakymo (manant, kad jos neefektyvios ir pan.).

20. Jgaliotas asmuo Antikorupcinés aplinkos monitoringg vykdo visus einamuosius kalendorinius
metus, o Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitos projekta uz praéjusius metus Bendrovés
direktoriui ir stebétojy tarybai pateikia ne véliau kaip iki einamyjy mety I ketvir¢io pabaigos.

21. Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitoje turi buti pateikta informacija apie surinktus
duomenis, ir preliminarus Antikorupcinés aplinkos Bendrovéje efektyvumo ir progreso jvertinimas
atsizvelgiant j Siuos rodiklius:

21.1. Jgyvendinamy antikorupciniy priemoniy kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai:
21.1.1. Bendrovés korupcijos prevencijos programos priemoniy plane numatyty priemoniy
lgyvendinimas (kiek, kaip ir kokiy priemoniy buvo jgyvendinta, koks poveikis pasiektas);
21.1.2. Korupcijos pasireiskimo tikimybés Bendrovés Veiklos srityse nustatymas (kiek Veiklos sri¢iy
vertinta, kiek rizikos faktoriy nustatyta, kiek jgyvendinta pasitlyty priemoniy Siems
faktoriams sumazinti);
21.1.3. Kiek Bendrovéje priimta norminiy teisés akty ir kokiam kiekiui i§ jy buvo atliktas

antikorupcinis vertinimas, ar buvo nustatyti rizikos faktoriy Siy teises akty projektuose ir ar Sie
faktoriai buvo pasalinti;

21.1.4. Koks kiekis informacijos gyventojams buvo pateiktas apie Bendrovés antikorupcing veikla;

21.1.5. Darbuotojy, dalyvavusiy seminaruose apie korupcijos prevencija (viesy ir privaciy interesy
derinimg, darbuotojy etiSka elgesj, bendrovés vidaus procesy valdyma ir pan.) skaicius, tokiy
seminary skaicius;

21.2. Bendrovés darbuotojy jvykdyty Etikos kodekso pazeidimy kiekis ir pobudis, jy padarymo
priezastys ir saglygos:



21.2.1. Etikos kodekso pazeidimai, nustatyti Bendrovés viduje;
21.2.2. Gauti praneSimai apie darbuotojy atliktus Etikos kodekso pazeidimus i§ gyventojy (kiek is jy

yra anoniminiai) ir kokie sprendimai buvo priimti;

21.2.3. Ikiteisminiy tyrimy skaicius dél Bendrovés darbuotojy veiky.

21.3. Ivykes progresas/regresas lyginant su praéjusiy mety antikorupcinés aplinkos monitoringo

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.
29.

duomenimis.

Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitos projektas pateikiamas Bendrovés direktoriui ir
stebétojy tarybai. Pateiktas projektas svarstomas Bendrovés stebétojy tarybos posédyje, svarstymo
metu gali biiti suformuojami ir siilomi metodai ir priemonés dél antikorupcinés aplinkos
stiprinimo. Stebétojy tarybai patvirtinus Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitos projektg
bei pasitlymus dél korupcijos prevencijos priemoniy Bendrovés direktorius Siuos pasitilymus
jtraukia j korupcijos prevencijos programos priemoniy plang ir paskiria atsakingus asmenis uz $iy
priemoniy jgyvendinimg nustatytais terminais.

Jei Bendrovés valdyba nepatvirtina Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitos projekto,
valdybos posédzio protokole turi biiti nurodyti aiSkiis motyvai dél kuriy minéta ataskaita
netvirtinama, jvardijami atskaitos projekto trilkumai ir turi biiti nurodomas terminas Siems
trakumams iStaisyti. IStaisius Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitos projekto trukumus
jis teikiamas pakartotiniam svarstymui.

VIl. VISUOMENES INFORMAVIMAS IR NUSTATYTU KORUPCIJOS ATVEJU
PAVIESINIMAS

Bendrovés informacija apie antikorupcing veikla skelbiama Bendrovés interneto
svetainéje www.birzuvandenys.It skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

Bendrovés interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ taip pat vieSinami su korupcija
susije atvejai.

Informacijag Bendrovés interneto svetainés skyriui ,,Korupcijos prevencija“ rengia ir atnaujina
Igaliotas asmuo ir informaciniy technologijy specialistas.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Aprasas jsigalioja kita dieng nuo jo patvirtinimo dienos ir yra privalomas visiems Bendrovés
darbuotojams.

Aprasas gali biiti kei¢iamas Bendrovés direktoriaus jsakymu ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Sio apra$o nuostaty jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Bendrovés direktorius.



http://www.birzuvandenys.lt/

