PATVIRTINTA

UAB ,,Birzy vandenys*
direktoriaus 2024-12-31 _
jsakymu Nr. /- §5

UAB ,,BIRZU VANDENYS“ DOVANU IR NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMO,
DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS

3.2,

3:.3.

APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
UAB ,,Birzy vandenys (toliau — Bendrove) dovany ir neteiséto atlygio registravimo, dovany
perdavimo, vertinimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasSas (toliau — ApraSas) nustato
Bendrovés dovany, kurias gali gauti ir teikti deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatyme (toliau — Darbuotojas), perdavimo,
vertinimo, saugojimo ir eksponavimo tvarka, taip pat Darbuotojy elgesj ir veiksmus gavus neteisétg
atlygi.
ApraSo tikslas — nustatyti Bendrovés dovany registravimo, perdavimo, vertinimo ir eksponavimo
tvarka, nustatyti, valdyti ir kontroliuoti Bendrovéje gaunamo neteiséto atlygio atvejus ir jy mastg,
uzkirsti kelig galimam kysSininkavimui, papirkimui ar kitokiam neteisétam elgesiui.
Aprase vartojamos Sios pagrindinés sgvokos:
Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig galima jvertinti pinigais
(materialis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, i§skirtinés nuolaidos, dovany
¢ekiai, pakvietimai j renginius (konferencija, staZzuote, seminara, pramoginj renginj), apmokéjimas
uZ maitinima, apgyvendinimg, transporta ir pan.), ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi su
Darbuotojo atliekamomis funkcijomis ar Bendrovés vykdoma veikla. Dovana nelaikomi tik mazZos
vertés daiktai, turintys informacine paskirtj (brosiiiros, bukletai, katalogai, rasikliai).
Neteisétas atlygis - | Bendrove atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais biidais) ar
kitu bdu palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtiné teisé, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis
pagal diplomatinj (tarptautinj) protokolg ar tradicijas, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybes, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi
tarnybiniais tikslais.
Kysis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar
nematerialios, turin€ios ekonoming vert¢ rinkoje ar tokios vertés neturinCios) forma isreikstas
neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
teisetg ar neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus.
Pagal ApraSa registruotinos dovanos yra tos, kurias darbuotojas gauna/ teikia pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybés tarnyboje dirbanéio asmens
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos.
ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais, reglamentuojandiais turto apskaita, nuraSyma, saugojima, vertés nustatyma, draudimag
priimti neteisetg atlygj (dovanas), ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK)
rekomendacijomis.
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II. DOVANU PERDAVIMAS, VERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

Darbuotojas, gaves dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacine dovang
su valstybes, jstaigos ir kitokia simbolika, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos
ar grjzimo i§ komandiruotés dienos, uZpildgs dovanos perdavimo akta (Apraso 1 priedas), perduoda
Ja uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui (toliau - atsakingas asmuo).

Jeigu Darbuotojas deél pateisinamy priezasCiy (ligos, atostogy ar kt.) neturi galimybiy uZzpildyti
dovanos perdavimo akto ir perduoti dovanos per ApraSo 6 punkte nustatytg terming, jis tai turi
padaryti per 3 darbo dienas, atsiradus tokiai galimybei arba iSnykus pateisinamoms priezastims.
Dovana, kol bus nustatyta verté, yra saugoma pas atsakinga asmenj, kuris elektroniniu pastu apie
dovanos perdavimg informuoja dovanos vertinimo komisijos (toliau — Komisija) pirmininka.
Komisijos darbo organizavimas:

Komisija sudaroma i§ nelyginio, t. y. ne maziau kaip 3 asmeny, skai¢iaus: pirmininko ir kity nariy,
kuriy vienas yra atsakingas asmuo. Pirmininkas vieng i§ Komisijos nariy skiria Komisijos
sekretoriumi. Nesant Komisijos pirmininko (serga, iSvykes i komandiruote ir kt.), pareigas eina
vienas i§ Komisijos nariy.

Komisijos sprendimai priimami Komisijos nariy balsy dauguma. Balsuodami Komisijos nariai
negali susilaikyti. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko, 0 jo nesant (serga,
iSvykes j komandiruotg ir kt.) — komisijos pirmininko pareigas einan¢io Komisijos nario, balsas.
Komisijos darbo forma yra posédziai. PosédZiai organizuojami prireikus. PosédZiai yra teiséti,
jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé nariy, jskaitant pirmininka. Prireikus Komisijos posédzio
eigai fiksuoti gali blti daromas skaitmeninis garso jraSas. Komisijos veiklos dokumentai
registruojami Bendrovés Dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS).

Esant tikimybei, kad gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, Komisijos narys privalo
nusiSalinti visose Komisijos pasililymy rengimo, svarstymo ir priémimo stadijose.

Komisijos posédzio metu dovana uZregistruojama Dovany Zurnale2 ir priimamas sprendimas dél
dovanos vertés, kuris jforminamas Dovanos vertinimo aktu (ApraSo 2 priedas). Sprendimas dél
dovanos vertés nustatymo priimamas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo dovanos gavéjo
dovanos perdavimo atsakingam asmeniui. Dovanos vertinimo aktg pasiraso visi posédyje dalyvave
Komisijos nariai. Dovanos vertinimo aktas uZregistruojamas DVS Dovany apskaitos dokumenty
elektroninéje byloje.

Komisija gautos dovanos vert¢ nustato vadovaudamasi Lietuvos Respublikos turto ir verslo
vertinimo pagrindy jstatyme ir Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo
vertinimo metodikos patvirtinimo*, nurodytais vertinimo kriterijais.

Dovanos verte gali biiti nustatoma atsiZvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos verte pagal
elektroningje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esanéius duomenis ar vadovaujantis kita
informacija.

Komisijoje kilus gin€ui dél dovanos vertés, dovanai vertinti gali biiti kviegiami atitinkamo turto
vertinimo specialistai.

Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos (pavyzdzZiui,
kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.). Tokiu atveju dovanos vertinimas neatliekamas, o
dovanos vertinimo akte (pastabose) pazymima, kokiu biidu buvo nustatyta verté. Komisijos
pirmininkas pasiraso Dovanos vertinimo akta ir uZregistruoja DVS Dovany apskaitos dokumenty
elektroninéje byloje.
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Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas skirtingy
daikty, jy verté gali biiti sumuojama ir j dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verté
vienu registracijos numeriu.

Komisijai nustacius, kad dovanos verté mazesné nei 150 eury ar lygi 150 eury sumai, dovana
grazinama dovang gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali su dovana
elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti perduodama
Bendrovei (naudoti, eksponuoti ir pan.) arba atiduodama labdarai.

Komisija gali pareikalauti Darbuotojo pateikti dovang vertinimui, kilus jtarimy, kad Darbuotojas
dovanos vertinimui nepateike.

Dovang gaves Darbuotojas, nesutinkantis su Komisijos nustatyta dovanos verte, turi teis¢ savo
léSomis uZsakyti atitinkamo turto vertinimo specialisto paslaugas.

Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés nuosavybe. Informacijg apie
nustatyta dovanos verte Komisija pateikia Bendorvés Buhalterijai, kuri dovanas jtraukia j
Bendrovés buhalterine apskaits.

Komisija, nustaciusi, kad dovanos verte yra didesné nei 150 eury, priima vieng i§ sprendimy ir tai
pazymi Dovanos vertinimo akte:

dovang naudoti bendroms Bendrovés reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj;

dovang saugoti ir eksponuoti Bendrovéje.

Dovany Zurnalas pildomas skaitmeninéje laikmenoje.

Dovany Zurnalg pildo atsakingas asmuo.

Darbuotojai privalo grieZtai atsisakyti alkoholiniy gérimy ir tabako gaminiy, taip pat grynyjy
pinigy, ¢ekiy, kupony ir panasiy dovany priémimo ar teikimo, nepaisydami jy sumos dydZio. Jei
darbuotojas nezinojo, kad gavo tokio pobuidzio dovang (darbuotojui nematant dovana palikta ant
stalo, atsiysta paStu ir pan.), jis nedelsiant, uzpildes dovanos perdavimo aktg (ApraSo 1 priedas),
perduoda jg atsakingam asmeniui.

III. DOVANOS SAUGOJIMAS IR EKSPONAVIMAS

Bendrové gautas dovanas, esancias muziejine vertybe, ar kitokius kultiiros pozitiriu vertingus
daiktus Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gali perduoti Lietuvos
muziejams arba archyvams.

Dovanos, kurios nenaudojamos pagal paskirtj arba néra perduodamos Lietuvos muziejams ar
archyvams, Komisijos sprendimu eksponuojamos Bendrovéje visiems darbuotojams bei
tretiesiems asmenims laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

Gali biti pateikiama informacija apie eksponuojamos dovanos jteikimo data, dovanos teikéja,
dovanos jteikimo proga.

Dovanos turi biiti eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty pasiimti, sugadinti ar kitaip
neteisétai jy pasisavinti.

Unikalioms, ypa¢ vertingoms, trapioms, smulkioms dovanoms, kuriy verté virSija 150 eury,
eksponuoti gali biiti jrengiamos atitinkamos spintos ar vitrinos, kurios yra rakinamos ir (arba)
stebimos.

Saugomy ir eksponuojamy Bendrovéje dovany nusidévéjimas neskaiciuojamas.

Bendrovéje saugoma dovana gali biiti nuraSoma tik tais atvejais, kai ji nepataisomai sugadinta ar
sunaikinta del stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezasCiy arba pavogta ar kitaip neteisétai
pasisavinta. Dovany vagystés faktas patvirtinamas remiantis atitinkamais teisésaugos institucijy
dokumentais.
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Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Komisijos sprendimu.
Dovana nuraSoma turto apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

Su dovany eksponavimu ir priezilira susijusius klausimus sprendZia materialiai atsakingas
darbuotojas.

Informacija apie Bendrovéje uZzregistruotas dovanas skelbiama vieSai Bendrovés interneto
svetaingje. Viesai yra skelbiama tik nuasmeninta uZregistruoty dovany informacija.

Atsakingas asmuo informacija apie Bendrovéje uzregistruotas dovanas atnaujina kas ménesj, iki
paskutinés ménesio dienos.

IV.  VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

Darbuotojas, kuriam norima jteikti neteiséta atlygj, privalo atsisakyti jj priimti. Apie tokius atvejus
Darbuotojas privalo informuoti (ZodZiu, rastu ar telefonu) Bendrovés atsakingg asmenj.

Jeigu Darbuotojui sililomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka Lietuvos
Respublikos baudziamojo proceso kodekso 230 straipsnio 4 dalyje nustatytus kySio poZymius arba
provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj sitilantj, Zadantj ar
davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, galimus padarinius (galimg
ikiteisminj tyrima, baudZiamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.
Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobtidZio
nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio). Taip pat Darbuotojas
turi paaiSkinti, kad jis privalés pranesti apie tai Bendrovés atsakingam asmeniui arba teisésaugos
jstaigoms.

Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus ar turting teise, kurie, nors ir neatitinka kys$io
poZymiy, taCiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai
skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra
naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui
paaiskinti, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip Korupcijos prevencijos jstatymo ar Apraso
pazeidimas, ir paraginti neteikti, atsiimti siilomus daiktus. Nepavykus i$ karto perspéti neteiséto
atlygio davejo (pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.),
Jjis gali biiti kvieCiamas telefonu, elektroniniu pa$tu ar kitais biidais (jei Zinomi kontaktiniai
duomenys) atvykti j Bendrove ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Pakviesti atvykti atsiimti
atsiystus ar paliktus daiktus gali atlikti pats Darbuotojas, pries tai informaves Bendrovés atsakingg
asmenj, arba atsakingas asmuo. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar
atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i§ Apraso
44 punkte nurodyty sprendimy.

Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiska padékoti Bendrovei uz suteiktas
paslaugas, turi biti paaiSkinta, kad Bendrove néra paramos gavéja, todél jis negali to padaryti. Jei
asmuo nori padékoti Darbuotojams uz gerai atlikta darba, jam gali biiti pasiiiloma pateikti jrasa
Bendroveés interneto svetainéje ar pan.

Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos poZymiy (atlygiu siekiama
daryti jtakg Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus),
Darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu, privalo pranesti
Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai
ikiteisminio tyrimo jstaigai Siy institucijy vieSai skelbiamais pranesimy kanalais.



40. Apie sitlyta, siiilomg, Zadama duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per kita asmenj)
neteiseétg atlygj Bendrovés Darbuotojai visais atvejais Zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu bidu
nedelsdami privalo pranesti Bendrovés atsakingam asmeniui.

41. Bendrovés atsakingas asmuo, gaves informacijos apie Darbuotojui siiilyta, sitiloma, Zadama duoti
ar duotg neteisétg atlygj:

41.1. i8siaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitiliusio, Zadéjusio duoti ar davusio neteisétg
atlygi, tapatybe, ketinimus ir pan.);

41.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos
poZymius, nedelsdamas informuoja Bendrovés vadova ir kompetentingas teisésaugos institucijas,
nurodytas ApraSo 39 punkte, jei Darbuotojas to nepadaré, ir imasi visy priemoniy galimai
nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti:

41.2.1. Informuoja neteisétg atlygj (kysj) sitlantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareiglinai. Jei toks asmuo pasisalino i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus.

41.2.2. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jdétas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas automobilyje,
drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai yra pavojus,
kad neteisétas atlygis gali buti pamestas ar sunaikintas. [vykio vietoje nieko nelie¢ia rankomis,
pvz., neperskaiCiuoja pinigy kupiiiry ir stengiasi uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty.

41.2.3. Esant galimybei ir nepaZeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj fiksuoja garso
ar vaizdo jrasu.

41.2.4. Jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta, uZzsira$o
ju kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei paprasyti palaukti, kol
atvyks teisésaugos pareiglinai. Jeigu, jvertings surinktos informacijos turinj, nustato, kad néra
galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos poZymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai),
apie tai paZymi Dovany Zurnale, informuoja Bendrovés vadova ir imasi priemoniy gautiems
daiktams grazinti arba priima sprendimus, nurodytus Apraso 44 punkte.

V. GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

42.  Atsakingas asmuo, gaves praneSimg apie siiilyta, siiloma, Zadama duoti ar duotg galimai neteisétg
atlygj, per 1 darbo dieng registruoja §j fakta Bendrovéje uzpildydamas Neteiséto atlygio registro
forma (ApraSo 3 priedas). Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi biiti nufotografuojamas,
nuotraukos saugomos elektroninéje laikmenoje, susietoje su Neteiséto atlygio registru.

43. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba graZinamas davéjui, pazymima
Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

44. Jeigu neteisetas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos veikos
sudéties ir davéjui atsisakius jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto atlygio
davéjas), vadovaudamasis teisés aktais ir protingumo principu, atsakingas asmuo priima vieng i3
Siy sprendimy:

44.1. neteiseétas atlygis perduodamas labdarai;

44.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

44.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Bendrovés ir jos interesanty reikmems
(pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti Bendrovés klientus ir pan.).

45. Informacija apie Bendrovéje gauta neteiséta atlygj skelbiama Bendrovés interneto svetainéje.
Atsakingas asmuo atnaujina informacija Bendroveés interneto svetainéje ne véliau kaip per 30 dieny
nuo naujos informacijos atsiradimo Neteiséto atlygio registre.
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VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Su Aprasu Bendrovés darbuotojai supaZindinami Bendrovés dokumenty valdymo sistemoje arba
elektroniniu paStu. Jeigu darbuotojas dél darbo pobiuidzio negali susipazinti su Apradu
elektroninémis priemonémis, jis supazindinamas pasiraSytinai.

Darbuotojai, pazeid¢ Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.



UAB ,,Birzy vandenys* dovany ir neteiséto
atlygio registravimo, dovany perdavimo,
vertinimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos
apraSo 1 priedas

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

Nr.

Eil. Dovanos apibiidinimas Dovanos jteikimo aplinkybés (vieta, data, kas
Nr. jteikeé)
Dovang perdave
(pareigos) (parasas) (vardas, pavard¢)
Dovang priéme
(pareigos) (paraSas) (vardas, pavarde)



UAB ,Birzy vandenys* dovany ir neteiséto
atlygio registravimo, dovany perdavimo,
vertinimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos
apraso 2 priedas

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.
Reg. | Dovanos | Dovanos Dovanotojas, | Dovanos | Orientaciné | Orientaciné | Dovanos
Nr. gavimo | pavadinimas, | dovanos gavéjas | kiekvienos | visos statusas
data apibidinimas | jteikimo dovanos dovanos
aplinkybés verté Eur verté Eur.
(nustatymo
Saltinis)

Dovana graZinama (perduodama) _ /nurodyti asmenj, kuriam dovana perduodama/

Pasitilymai ir pastabos dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, naudoti, eksponuoti ir pan.:

Komisijos nariai:




UAB ,Birzy vandenys* dovany ir neteiséto
atlygio registravimo, dovany perdavimo,
vertinimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

apraSo 3 priedas

Eil

Nr.

Gavimo
data,
laikas

Davé¢jas

Gavejas

Koks atlygis ir
aplinkybés: kada,
kokiu bidu ir forma
sitilytas, teiktas,
paliktas atlygis, jo
poZymiai ir t. t.

Atlikti veiksmai:
faktg registraves
darbuotojas, kokiy
veiksmy imtasi,
parengto
dokumento data,
numeris,
nuotrauka ir kt.

Pastabos




